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Qu’est ce qu’une EMAS ?

Les EMAS ont pour objectif de :

e Renforcer I'école inclusive en
favorisant la scolarisation des
éléves a besoins éducatifs
particuliers.

¢ Accompagner et soutenir les
enseignants et les équipes
pédagogiques dans l'accueil
d’enfants a besoins éducatifs
particuliers.

Quelles sont les
missions ?

Proposer des actions de sensibilisation et
d'information a destination des
professionnels de I'Education Nationale.

Conseiller et soutenir les établissements
scolaires en cas de difficulté avec un
éleve ou des éleves.

Eviter la rupture de parcours en
apportant appuis et conseils.

Apporter un appui-ressource aux
professionnels de I'Education Nationale

Intégvration

Inclusion

Comment solliciter
I'EMAS ?

Remplir la fiche de saisine
avec l'accord de I'lEN/ chef
d’établissement (aprés
sollicitation des ressources
internes a I'Education
Nationale).

Transmission de la fiche a
I'EMAS par I'lEN / chef
d’'établissement.

Rencontre avec I'équipe dans
les 15 jours pour recueillir les
informations a l'initiative de
I'EMAS.

Etude de la saisine en interne a
I'EMAS. Proposition d'un plan
d’action co-construit avec les
acteurs de I'éducation
nationale.

Application du plan d'action.




